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Laut einer aktuellen Studie (2011) der Manpowergroup sind die Halfte der Arbeitnehmer™innen unzufrieden
mit den Arbeitsbedingungen. Das ist also jeder™ jede zweite Arbeitnehmer ™ in.

Lu welcher ffdlfte geharst du? Narst du nur neugierig oder bist du heute aus einem bestimmten Grund auf
dieses Dokument gestoBen. Wie sieht es bei dir aus? Bist du gerade auf der Suche nach Antworten?

Dann klingt es vielleicht komisch, dass ich dir stattdessen erstmal 11

weitere Fragen anbiete. Aber kennst du die Bilanz deiner Arbeitszu- COMM IN DIF CRUPPE!

Friedenheit? Wenn nicht, dann mach jetzt direkt mit den Fragen auf TAUSCHE DICH HIER MIT

der ndchsten Seite weiter. CLETCHCESINNTEN AUS.
http://bit.ly/beruflichefreiheit

Nur du kannst etwas tun, um wieder gliicklich in deinem
Job zu werden.

Als ich anfing unqliicklich im Job zu werden, redete ich mir erst einmal alles schan. Ach das ist doch nicht
so schLimm, eigentlich kann man es hier doch ganz qut aushalten. Ich schraubte meine Anspriiche an die
Arbeit runter und beruhigte mich damit zu sagen, dass es Jammern auf hohem Niveau sei.

Was mir wirkLich half, aus dieser Schleife des Selbstbetrugs auszusteigen, war einmal knallharte Bilanz zu
ziehen. Und das Gleiche kannst du auf der nachfolgenden Seite tun. Wie sieht es bei dir aus? Und reicht dir
das Ergebnis?

Viele GriBe!
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SLTUATIONSANALTSE

Beantworte die folgenden Fragen, um zu erkennen wie es um dich und deinen Job steht. Antworte mit + fiir Ja bzw.

qut, mit ( fiar mittel bzw. neutral, mit - fiir Nein bzw. schlecht.

. Kannst du dich mit deinem Arbeitsplatz identifizieren’

1. Wie empfindest du die Arbeitsatmosphdre insgesamt!

5. Wie st die Beziehung zu deiner Fihrungskraft?
k. Wie ist die Beziehung zu deinen Kollegen™innen!
). Wie frei bist du in deiner Aufgabengestaltung?
0. Findet deine Arbeit Anerkennung?

I Erkennst du einen Sinn in deiner Arbeit?

0. Kannst du dich in deinem Job entwickeln?

1. Erhdltst du eine gerechte Bezahlung!

10. Bist du richtig in diesern Unternehmen?

11 Bist du richtiq in diesem Beruf !

Lihle hier dein Ergebnis fir die Fragen 1-11 zusammen. Wie zufrieden bist du mit deinem rgebnis?
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BIST DU BERELT ETWAS ZU ANDERN?
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KOMME JETLZT INDIE
KOSTENLOSES FACEBOOK-GRUPPE
UND ROL DIk NOCH

MERR T1PPS AB.
http://bit.Ly/beruflichefreiheit

AHHMANN
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